TAMPERE.

FINLAND

Tredun tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelma

"Lupaus syrjiméttémyydestd Ihmisoikeudet ja ihmisarvo kuuluvat meistd jokaiselle. Lupaamme rakentaa
Suomea, joka on suvaitsevainen sekd kunnioittaa ja edistdd jokaisen ihmisoikeuksia. Meidén Suomessamme on
nollatoleranssi kiusaamiselle ja rasismille. Haluamme rakentaa tasa-arvoista Suomea, joka on esteetén ja
tukee kaikkia.” (Pdédministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelma 2019, 11.)

Hyvaksytty Tredun johtoryhmassa 31.5.2021.
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Johdanto

Tasa-arvolain tarkoitus on sukupuolten tasa-arvon parantaminen, sukupuoleen perustuvan syrjinnan
estdminen ja naisten aseman parantaminen erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myds estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistaa
yvhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Molemmat
lait velvoittavat oppilaitoksia laatimaan suunnitelmat, jotka edistavat oppilaitoksissa tehtavaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyota.

Tredun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhdenvertaisuuslain 6 § ja tasa-arvolain § 5 a
mukaisesti ja hyodyntamalla Opetushallituksen Mukana! Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo toisella asteella -
opasta mukaan lukien ammatillisen koulutuksen lainsdadanto. Suunnitelmaa on valmisteltu avoimessa
tyoryhmassa yhdessa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa.

Suunnitelmalliseen tasa-arvotyéhon kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi sovittujen
toimenpiteiden ja niiden vaikutusten arviointi. Oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tahtaavaan tyéhon
kuuluu kaikki syrjintaperusteet kattava selvitys oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta,
tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka arvio aikaisempaan
suunnitelmaan sisallytettyjen toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota on kiinnitetty oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestdmiseen, oppimiseroihin ja
opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnadn ja sukupuoleen perustuvan hairinndn ehkdisemiseen
ja poistamiseen tasa-arvolain 5a §:n mukaisesti.

Tredun tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydskentely on kytketty Tredun strategiseen ohjelmaan Kestava
eldmantapa, pedagogiseen ohjelmaan ja Tredun arvoihin. Se kytkeytyy valtakunnallisiin painotuksiin,
oppilaitoksen turvallisuuskulttuuriin, Tampereen kaupungin henkildstopoliittisen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2021-2022, kaupungin palvelualuekohtaiseen kotouttamisohjelmaan
(valtuusto tammikuu 2021), Yhdenvertaisesti sinun teemavuoteen ja Euroopan kulttuuripadkaupunki
aiheeseen.

Kasitteet

Tasa-arvo
Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuoleen perustuva syrjinndn ja naisten ja miesten valisen tasa-
arvon edistamistd seka sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan
syrjinnan ehkaisemista.

Muodollisella tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten yhtalaisia mahdollisuuksia ja niiden
takaamista.

Tosiasiallisesta tasa-arvosta on kyse silloin, kun kdytannon toteutuksessa eriarvoisuus
tunnistetaan ja heikommassa asemassa olevia tuetaan erilaisilla toimilla.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan tasapuolista kohtelua sukupuolesta, sukupuolisesta
ilmaisusta tai — identiteetista, alkuperastd, idsta, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta,
vakaumuksesta, mielipiteesta, terveydentilasta, vammaisuudesta tai mistd tahansa
syrjintaperusteesta riippumatta.
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Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuessa samanlaisessa tapauksessa ihmisia kohdellaan
samalla tavoin. Tosiasiallinen yhdenvertaisuus edellyttaa, etta syrjintdan perustuvaa
eriarvoisuutta poistetaan aktiivisesti. Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta.

Kiellettya syrjintaa

e Viliton eli suora syrjinta: esimerkiksi samaa sukupuolta oleville ei tarjota samoja palveluja
/esimerkiksi esimies kaskee naisvaltaisessa tyoryhmassa miehen puheenjohtajaksi
sukupuolen perusteella.

e Vilillinen eli epasuora syrjinta: esimerkiksi koulun jarjestyssaanto kieltaa kasvot peittavan
huivin tai paahineen kayton.

e Laheissyrjinta ja olettamaan perustuva syrjinta: henkil6 asetetaan epaedulliseen asemaan
sen vuoksi ettd hanen ldheisensd on vammainen tai kuuluu etniseen vdhemmistéon.
Olettamaan perustuva syrjintd perustuu esimerkiksi olettamaan henkilon idsta, sukupuolesta
tai alkuperasta.

e Rasismi on yksi syrjinnan muoto: esimerkiksi osaamisen arvostelua etnisen taustan ja
kielitaidon perusteella.

e  Hairinta: syrjintaperusteen takia on henkil6a halventava tai noyryyttava taikka hanta kohtaan
uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva
hairinta.

e Vastatoimien kielto: henkil6a ei saa kohdella epasuotuisasti tai hanelle kielteisia seurauksia
aiheuttavalla tavalla sen vuoksi, ettd han on vedonnut tasa-arvo- tai yhdenvertaisuuslakiin,
osallistunut syrjintda koskevan asian selvittdmiseen tai ryhtynyt toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

e Ohje tai kasky syrjia: kyseessa on syrjinta, vaikka tyontekija ei olisi viela ohjetta
noudattanutkaan.

o  Kohtuullisten mukautusten epdaminen (vammaisilta henkilGiltd): esimerkiksi luokkatilaan ei
ole jarjestetty esteetdnta padsya.

Positiivinen erityiskohtelu

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa heikommassa asemassa olevan erityistarpeiden
huomioon ottamista. Ammatillisessa koulutuksessa esimerkiksi erityista tukea
oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi.

Edellisen suunnitelmakauden arvio: tavoitteiden ja toimenpiteiden
ja tulokset

Tredun tavoitteet vuosille 2018 -2020
Tasa-arvon edistaminen

. Tietoisuus tasa-arvosta on lisdantynyt (vaikuttavuuden arviointi yhdessa TAMKin toimijoiden kanssa)
Yhdenvertaisuuden edistdminen

o Yhteiset pelisdannot on laadittu (Tredu, opiskelijat ja henkilosto)
. Kiusaamisen kokemukset ovat vihentyneet (Tredu, opiskelijat ja henkilostd)

Edellisen suunnitelmakauden tavoitteiden toteutumista on arvioitu vuosittain saatavilla olevan tilastotiedon
avulla:
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e  AMlIS-palaute aloittaneiden kyselyn mukaan kiusaamisen kokemukset ovat vahentyneet ja
paattokyselyn mukaan kokemukset, etta opiskelijoita kohdeltiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti
tulos on parantunut.

e Tasa-arvoa ja reformia-hankkeen kyselyn mukaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo6lla oppilaitoksissa
on ollut merkitysta ja tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu melko hyvin oppilaitoksen arjessa ja tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusosaaminen on pdaasiassa hyvaa. Kehitettavaakin vield on: kulttuurierojen
koetaan aiheuttavan ongelmia ja tutkintoalojen vélilld eroa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisessa. Henkildston asenteet ja ennakkoluulot vaikuttavat opiskelijoiden tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumiseen ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemat pitaisi sisallyttda osaksi
ohjaajien, opettajien ja muiden ammattiryhmien osaamistarpeen tunnistamista ja varmistaa
henkiléston osaaminen tdydennyskoulutuksella. Ty6elamayhteistydssa tulisi valmentaa tyonantajia
ohjaamaan ja kohtaamaan erilaisia oppijoita.

e TAMKin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vaikutustutkimuksen mukaan tietoisuus tasa-
arvosta on lisddntynyt tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavasti. Yhdenvertaisuutta on edistetty
luomalla yhteisia pelisddntoja Moodleen. Kyselyiden ja ilmoitusten perusteella kiusaamisen
kokemukset ovat vahentyneet. Tredussa on tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, tehtyja
toimenpiteita ja tilaisuuksia mutta toiminta on jadnyt tydryhman aktiivisuuden varaan ja
osallistuminen on jaanyt vahdiseksi. Opiskelijat ovat kohteita, mika ei vahvista heiddn aktiivista ja
positiivista toimijuuttaan.

e Henkiloston KuntalO, tyontekijakokemuskyselyn mukaan yhdenvertaisuuslain mukaiset
syrjintakokemukset ovat vahentyneet.

e lImoituksia epdasiallisesta kayttaytymisestd seka opiskelijoiden etta henkilokunnan taholta on tehty
alle 10.

e Kevaan 2021 kohdennetun kyselyn perusteella tietoisuutta Tredun tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta tulisi lisata nakyvyytta lisdéamalla ja toiminta- ja tyoskentelytapoja
kehittamalla.

Tyoryhma toivoo, ettd materiaalia hydédynnetdan aktiivisesti ja siksi tavoitteet seuraavalle kaudelle on
suunniteltu seuraavasti.

Tavoitteet tulevalle kaudelle 2021-2023

Tavoitteet vuodelle 2021 ovat Tredun strategisten painopisteen kestdvan elamantavan mukaisesti

Paatavoite
e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on luonteva osa opetusta jokaisen alan arjen kohtaamis-, oppimis- ja
ohjaustilanteita

Alatavoitteet
o Nakyvyyden lisdédminen:
=  Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Tredussa Moodle tutuksi, opetuksen osaksi
o  Antirasismi
Kiusaamisen vastainen tyo
o Laaditaan toimivat yhteistyovalineet erityisesti oppivelvollisten huoltajien ja muiden
opiskelijoiden kotivden vuorovaikutuksen lisdéamiseen

@]

Henkilosto noudattaa Tampereen kaupungin henkildstopoliittisessa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa 2021-2022 maariteltyja tavoitteita ja niitd arvioidaan kaupungin
henkilostoyksikon mittareiden ja Tredun henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden
kautta.
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Toiminnan jatkuva arviointi ja mittarit

Suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan
vuosittain.

Arviointia tehd&dan vuosittain opiskelijapalautteen (AMIS-kysely) ja saatavilla olevan tilastotiedon
(Kouluterveyskysely) avulla. Amis-kyselyn mittareita ovat kiusaaminen, syrjinta ja opiskelijahyvinvointi. Niiden
perusteella arvioidaan oppilaitoksen tavoitteiden toteutumista ja kokemuksia. Henkilostén kokemuksia
arvioidaan Kuntal0 (joka toinen vuosi) ja tyontekijakokemuskyselyn avulla. Lisdksi seurataan muuta palautetta:
mm. turvallisuuspoikkeaman havaintoilmoitusten, ilmoitus epaasiallisesta kayttaytymisesta, kohdennetut
kyselyt.

Arvioinnin perusteella tyéryhma tekee toimenpide-ehdotuksia ja toimenpiteitad suunnitelmakauden
tavoitteiden toteutumiseksi.

Tyoryhmatyoskentelyssa esille nostettuja kysymyksia kasitelldan rohkeasti ja reilusti Tredun arvojen
mukaisesti.

Toiminnan jatkuva kehittaminen ja tyovialineet

Tredun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoskentelyn ja toiminnan kehittdminen on jatkuvaa ja sitd edistetdaan
monin eri tavoin. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Tredussa tyoryhma tyoskentelee Teamsissa ja se on avoin
kaikille tyo- ja oppimisympariston jasenille. Kokouksiin voi osallistua matalalla kynnyksella. Tyoskentely on
jakaantunut pientydryhmiin: Antirasismi Tredussa tydoryhma ja Epaasiallisen kayttaytymisen, kiusaamisen ja
kiusaamisvakivallanselvitystyoryhma.

Materiaalia kootaan ja paivitetdan Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Tredussa Moodlen oppimisympaéristoon
tavoitekauden ja pientyéryhmien esitysten perusteella.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden edistaminen Tredussa

Opiskelijavalinnat

Opiskelijaksi ottamisessa sovelletaan yhdenvertaisia valintaperusteita ja opiskelijalle ja opiskelijaksi
hakeutuvalle annetaan tietoa siitd, minkalaisia terveydentilaa koskevia vaatimuksia ja muita edellytyksia
tutkinnon tai koulutuksen suorittamiseen liittyy.

Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta
erottamisesta seka opiskeluoikeuden pidattamisestd pdattad koulutuksen jarjestdjan asettama monijaseninen
Sora-lainsaadanndn mukainen toimielin. Enintdan kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta paattaa
johtaja, ammatillinen koulutus.

Tredun tiedotusaineisto on sellaista, etta kuvat ja sisalto edistavat sukupuolten ja etnisten ryhmien tasavertaista
hakeutumista eri aloille ja sisdllossa korostetaan alalle hakeutumisessa hakijan kiinnostusta ja taipumuksia, ei
sukupuolta, rotua tai etnistd ryhmaa.

Opiskelijan arviointi

Tredun osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmassa maaritellaan yhteiset periaatteet kaikkien perus-
ammatti- ja erikoisammattitutkintojen sekd ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutusten osaamisen
arviointiin. Suunnitelmalla varmistetaan osaamisen arvioinnin laatu sekd osaamisen osoittamisen (ndyttdjen)
suunnittelua, toteutusta ja arviointia koskevat menettelyt.
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Opiskelijan osaamista arvioidaan oikeudenmukaisesti, tasa-arvoisesti ja monipuolisesti vertaamalla sita
tutkinnon tai koulutuksen perusteissa maarattyyn osaamiseen. Jos osaamisen arviointia on mukautettu tai
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu, osaamista arvioidaan vertaamalla sita
opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa asetettuihin tavoitteisiin. Seka opiskelijat
etta arvioijat perehdytetdan arvioinnin tarkistamiseen ja oikaisumenettelyyn ndytén suunnittelun ja arvioinnin
yhteydessa.

Opetus ja ohjaus

Osaamisen hankkiminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon tai koulutuksen osittain noudattaen tasa-
arvoisuus- ja yhdenvertaisuusperiaatteita. Ohjaus- ja tukitoimet suunnitellaan opiskelijan tarpeiden mukaisesti
ja tarvittaessa jarjestetdaan opetus- ja opiskelujarjestelyt: erityinen tuki, osaamisen arvioinnin mukauttaminen
tai osaamistavoitteista poikkeaminen (positiivinen erityiskohtelu).

Osallistaminen
v" Henkildsté ja opiskelijat voivat vaikuttaa Tredun toimintakulttuurin uudistamiseen osallistumalla
vuoropuheluun erilaisissa yhteisissa tilaisuuksissa seka erilaisten kyselyjen ja palautteen keruun
avulla.

v' Opiskelijakunnan tydskentely on aktivoitunut ja sitd vahvistettu nimeamalla opiskelijakuntatoiminnan
kampuskohtaiset koordinaattorit seka toimipistekohtaiset ohjaajat.

v' Opiskelijakuntatoimintaan on nimetty Tredun henkiléstdn yhteyshenkild ja tapaamiset johdon kanssa
jarjestetaan saannollisesti.

v' Opiskelijaedustus on mukana kaikissa Tredun tydryhmissa.

v'  Laaditaan toimivat yhteistydvilineet erityisesti oppivelvollisten huoltajien vuorovaikutuksen
lisddmiseen.

Esteettomyys

Rakennetun ymparistdon esteettomyys perustuu maankaytto- ja rakennuslainsaadanndssa (MRL) asetetuille
tavoitteille. Esteettomyyden edellytykset luodaan jo silloin, kun suunnitellaan maankaytt6a ja laaditaan
kaavoja. Ndiden tulee lain mukaan edistdda mm. turvallisen, terveellisen, viihtyisan, sosiaalisesti toimivan ja eri
vaestoryhmien, kuten lasten, vanhusten ja vammaisten, tarpeet tyydyttavan elin- ja toimintaympariston
luomista (MRL 5 §). Rakennuksen esteettomyytta koskevien vahimmaisvaatimusten tarkoitus on edistaa
ihmisten yhdenvertaisuutta. Esteetén rakennus on kaikille kayttajille toimiva ja turvallinen. Esteettomassa
rakennuksessa otetaan huomioon liikkkumisen helppouden lisdksi myos ndakemis- ja kuulemisympariston
esteettomyys. Esteettdmyys on osa kaikkien vaestoryhmien yhdenvertaista oikeutta hyvaan elinymparistdoon.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun opetustoiminnan rakennukset omistaa pdaosin Tredu Kiinteistét Oy
ja kiinteist6jen rakennuttamis- ja yllapitopalveluista vastaa Tampereen Tilapalvelut Oy.

Uudis- ja saneerausrakentamisessa omistajana toimiva Tredu Kiinteistot Oy ja rakennuttajana seka yllapitajana
toimiva Tampereen Tilapalvelut Oy huolehtivat Tredun oppimisymparistépalveluiden kanssa yhteistydssa, etta
rakennus ja sen piha- ja oleskelualueet suunnitellaan ja rakennetaan niiden kayttotarkoituksen,
kayttajamaaran ja kerrosluvun edellyttamalla tavalla siten, ettd esteettomyys ja kdytettavyys otetaan
huomioon. Esteettomyyden olennainen tekninen vaatimus koskee kaikkia rakennuksia ja niiden piha- ja
oleskelualueita kayttotarkoituksen, kdyttajamaaran ja kerrosluvun edellyttamalla tavalla.

Olemassa oleviin rakennuksiin tehdaan kattavia esteettomyyskartoituksia erillisen suunnitelman mukaan.
Kartoitusten pohjalta yhteistydssa Tredu-Kiinteistét Oy:n ja Tampereen Tilapalveluiden kanssa
esteettOmyysasioita on parannettu merkittavasti. Esteettomyyskartoituksia ja ymparistojen parantamisia
jatketaan yhteistydssa Tredu-Kiinteistot Oy:n ja Tampereen Tilapalveluiden seka tarvittaessa Tampereen
kaupungin yhdenvertaisuuskoordinaattorin kanssa.
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Saavutettavuus

Saavutettavuus on digitaalisten palveluiden esteettomyytta. Saavutettavuudella tarkoitetaan digitaalisten
palveluiden, sovellusten ja verkkosivujen helppokayttdisyyttd, toimintavarmuutta, sisallollista selkeytta seka
kadytettavyytta erilaisilla apuvalineilld ja lukulaitteilla. EU:n saavutettavuusdirektiivin mukainen kansallinen
lainsdadanto astuu voimaan 1.9.2018 ja sen edellyttamat toimenpiteen ja tekniset vaatimukset porrastetusti
vuosina 2018-2021.

Oppilaitoksen saavutettavuusvaatimukset koskevat koulujen verkkosivuja, koulujen kayttamia digitaalisia
palveluita, kuten opiskelijahallinto-ohjelma Wilmaa ja oppimisalusta Moodlea.

Saavutettavuusvaatimukset eivat koske oppilaiden tai opiskelijoiden tekemia digitaalisia materiaaleja tai
palveluja, joita kdytetdan maaraaikaisesti osana opetusta. Mikali opetuksen- tai koulutuksen jarjestdja paattaa
ottaa opinndyte- tai harjoitustyona tehdyn digitaalisen materiaalin tai palvelun vakituiseen opetuskayttoon,
opetuksesta vastaavan tulee huolehtia sen saattamisesta saavutettavaksi.

Jos opetuksessa kdytetdaan kolmannen osapuolen tuottamaa materiaalia — kuten televisio-ohjelmaa, joka ei ole
saatavissa saavutettavassa muodossa — opettajan tulee varmistaa, ettda materiaalin sisalto avataan tarvittaessa
opiskelijoille vaihtoehtoisessa muodossa.

Tredussa saavutettavuus toteutetaan kdymalla lapi keskeiset sdhkoiset jarjestelmat: MultiPrimus-perhe,
Moodle, 0365, osaava.tredu.fi yhteistydssa ATK-palveluiden ja kaupungin tietohallinnon kanssa seka
tiedottamalla saavutettavuusdirektiivistd opettajille ja henkilostélle sekd Tredun www-sivuilla. Lisdtietoa
saavutettavuudesta: https://vm.fi/saavutettavuusdirektiivi

Syrjinndn, hadirinnan, kiusaamisen ja epdasiallisen kayttaytymisen torjuminen

Oppilaitoksella on suunnitelmakokonaisuus opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta. Kokonaisuuteen kuuluu mm. jarjestyssaannot, kriisitoiminnan toimintaohje,
kurinpitomenettelyohjeet, varhaisen tuen suunnitelma, erilaiset turvaoppaat, opiskeluhuollon suunnitelma,
paihteettdmyyssuunnitelma jne. Lisdksi tdma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kuuluu
kokonaisuuteen. Suunnitelmat laatii yhteistyossa oppilaitoksen henkilosto, opiskeluhuollon toimijat, opiskelijat
ja heidan huoltajansa.

Jos opiskelija kokee tai havaitsee hairintaa tai kiusaamista, hanen tulee kertoa asiasta ensisijaisesti ryhman
vastaavalle opettajalle tai muulle henkiléstoon kuuluvalle. Opiskelija voi ilmoittaa hairinnasta tai muusta
epdasiallisesta kohtelusta Wilman lomakkeella.

Tiedottaminen

Tredun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tehddan Tredu.fi sivuille tiivistys, joka tayttaa
saavutettavuuden kriteerit.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo on jatkuvaa ja se on sidoksissa niin esimiestydhon kuin ammatilliseen
ty6elamassa oppimiseen kestdvan eldamantavan mukaisesti. Moodle-oppimisymparistéssa Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus Tredussa materiaalit tarjotaan kaikkien tyo- ja oppimisympaériston jasenten hyodynnettavaksi.
Uudet opiskelijat ja henkilostd perehdytetddn Tredun tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydskentelyyn ja huoltajille
lahetetdadn Tredun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tiivistelmalinkki lukuvuoden alkaessa.

Tampereen seudun ammattiopisto
PL 217, 33101 Tampere / puh. 03 565 611 / www.tredu.fi
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Lihteet

Laki ammatillisesta koulutuksesta 11.8.2017/531

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (1329/2014)
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvertaisuuden arviointi | Yhdenvertaisuuden arvioinnin tyékalu (finlex.fi)
Mukana! Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo toisella asteella - Oph:n opas
https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/

Saavutettavuus - Valtiovarainministerié (vm.fi)

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta 15.3.2019/306
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